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 « Développeur informatique(H/F) » 
CDI sur BIOT - Sophia Antipolis 

P r é s e n t a t i o n  d e  l a  S o c i é t é

Depuis 2001, Neoditel est une société spécialisée en gestion et optimisation des moyens de 

télécommunications des ETI et grandes entreprises françaises. Nos services concernent à la 

fois la téléphonie fixe, les mobiles, les réseaux data/WAN, la téléconférence, etc. Nous 

réalisons aussi des projets internationaux. 

Pour produire ces prestations, la production se divise en deux équipes : les Analystes 

Télécoms (consultants) et les gestionnaires du Service Desk (support-client). 

Les analystes sont les personnes en charge des activités technico-financières d’Audit et de 

Pilotage financier (contrôle des factures, préconisations d’économies, reporting synthétique) 

des télécommunications de nos clients.  

Les membres du Service Desk prennent en charge les demandes et incidents de nos clients 

et les gèrent en interaction avec les opérateurs télécoms. 

Pour encadrer ces prestations, nous disposons de deux services : Commercial et 

Administratif/Financier. 

Les commerciaux ont la principale mission de rapporter des clients et de les fidéliser. 

Le service administratif intervient lui auprès de tous les acteurs d’une entreprise. Un bon 

suivi de nos clients sur l’aspect facturation et contractuel, de nos fournisseurs pour assurer 

un bon partenariat mais aussi de nos collaborateurs afin qu’ils puissent s’investir au mieux 

sans se soucier de la logistique. 

A part cela, Neoditel est une société jeune d’esprit, malgré ses 22 ans d’ancienneté, avec un 

esprit positif, de fortes compétences mais exprimées en toute simplicité, d’où notre devise 

interne : « La performance dans la simplicité ». 

Nos objectifs sont aussi bien la performance que l’épanouissement des salariés
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D e s c r i p t i f  d e  l a  M i s s i o n

Le développement de notre entreprise et les perspectives de croissance sur le marché de la 

téléphonie d’entreprise, nécessitent d’étoffer notre équipe commerciale, avec notamment 

un Développeur IT (H/F). 

Le Développeur IT (H/F) est un support important pour tous les services de l’entreprise : 

Service Clients, Service des Analystes, Service logistique, Service Commercial, Service 

Administratif et Financier, Direction Générale. Il/Elle est une aide précieuse pour toute 

l’entreprise.  

Nous serons heureux d’accueillir un(e) candidat(e) motivé(e) dans une ambiance 

ensoleillée, chaleureuse, bienveillante. 

P r o f i l  r e c h e r c h é

 Profil idéal ........................................................................... Etudiant(e) en Informatique 

Niveau minimum .................................................... Bac + 2 dans le domaine informatique 

C o m p é t e n c e s  r e q u i s e s

Compétences professionnelles : Au niveau technique, il est demandé que l’apprenti(e) 

connaisse et ait déjà pratiqué le développement en langage VB et C# au sein de l’IDE MS-

Visual Studio, ainsi que la gestion de bases de données MS-SQL Server. Des connaissances 

en Power BI seraient également appréciées. 

excellente expression orale et écrite, sens de l’organisation, bon relationnel, rigueur, 

autonomie et discrétion, polyvalence, force de proposition. 

Savoir-être : Aisance relationnelle et sens du service, gestion des priorités et sens de la 

confidentialité, réactivité et rigueur, ténacité, perfectionnisme et implication dans le travail. 

Au niveau personnalité, nous recherchons quelqu’un d’ouvert, motivé et humble. L’esprit 

d’initiative est le bienvenu. 

D e s c r i p t i o n  d e s  t â c h e s

Votre rôle dans la société sera de travailler sur les développements et projets de nos 

applications-métier en cours de réalisation dans la société. Notamment les deux suivantes : 

• « Castor » qui est l’application de traitement des données de facturation des

opérateurs télécoms et d’émission des reportings de consommation à destination de

nos clients. L’application est principalement utilisée par notre service interne

« Analystes Télécoms ». Il s’agit d’une application réalisée en Visual Basic sous

Visual Studio, avec base de données SQL (SQL Server 2012). Vous aurez également

la charge d’assister les utilisateurs de Castor dans son exploitation et de

maintenance. Il vous sera parfois demandé de les aider sur des traitements de gros

volumes de données en dehors de l’outil pour les consolider (SQL Server).

• « Optimus » qui est l’application-métier utilisée quotidiennement par l’ensemble des

salariés des 2 équipes de production citées ci-dessus. Il s’agit d’une application

réalisée en C# dans l’environnement Microsoft Visual Studio, utilisant une base de

données SQL Server.
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Vous contribuerez également aux développements de l’intranet développé en ASP. Vous devrez 

également résoudre les incidents et maintenir les applications existantes développées en VB, VBA et 

Python. 

- 

I n f o r m a t i o n s  G é n é r a l e s

Titre ................................................................................. Développeur IT (H/F) en CDI 

Tâches principales ............................................................................ Développements IT 

Statut .................................................................................................................. CDI 

Avantages ..................................................................... Excellente mutuelle d’entreprise 

 ................................................. Tickets restaurants pris en charge à 60% par l’employeur 

Rapporte à ............................... Lucas MERSCH, Responsable Etudes et Développements IT 

Notre processus de recrutement sera court et rapide. Si votre candidature est pré-

sélectionnée, vous aurez une conversation d’embauche avec :  

1. Le Responsable des Etudes et Développements IT

2. La DRH.

Si cette offre vous intéresse, merci de nous transmettre votre candidature (CV) par mail à 

l’adresse : recrutement@neoditel.com.  

 Une réponse sera faite à tous les candidats. 

 A très bientôt ! 

  Lucas MERSCH    

  Responsable Etudes et Développements IT - Tuteur  
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